Hinweise des Freistaates Sachsen als Arbeitgeber/Dienstherr
fur die Bediensteten der Landesverwaltung
zum Thema Corona-Virus

Stand: 10. Marz 2020



1. Was passiert, wenn ich mich dienstlich oder im Urlaub in einem Gebiet
aufgehalten habe, das vom Robert-Koch-Institut als Risikogebiet bewertet wird?

Fiir Beamte:

Beamte sind von ihren Dienstvorgesetzten aus Griinden der Vorsorge zu ihrem und zum
Schutz der anderen Beschaftigten nach Hause zu schicken (freizustellen), wenn sie sich aus
dienstlichen Grinden oder im Urlaub innerhalb der letzten 14 Tage in einem Gebiet
aufgehalten haben, das vom Robert-Koch-Institut als Risikogebiet bewertet wird.

Sofern die Beamten nicht krankgeschrieben sind und ihr Gesundheitszustand es zuldsst, ist
die Nutzung von Telearbeit oder andere Formen mobiler Arbeit auch Uber eine ggf.
vereinbarte Hochstgrenze hinaus zulassig.

Beamte haben ihren Dienstvorgesetzten zum frihestmdglichen Zeitpunkt, schon vor der
Ruckkehr an den Arbeitsplatz Gber den Aufenthalt in dem Risikogebiet zu informieren.

Die Dienststellen haben das weitere Verfahren unverziglich mit den Gesundheitsbehérden
abzustimmen.

Die Beamten behalten grundsatzlich ihren Besoldungsanspruch. Allerdings tragt der Beamte
das Risiko, die Besoldung zu verlieren, wenn er das Fernbleiben vom Dienst schuldhaft
selbst verursacht hat (weil er z.B. in eine Region eingereist ist, die vor der Einreise als
Risikogebiet eingestuft wurde).

Begriindung, Rechtlicher Hintergrund:

Personen, die sich in einem Risikogebiet aufgehalten haben, erhalten bei ihrer Einreise ein
vom Bundesministerium fir Gesundheit bzw. dem Robert-Koch-Institut vorgegebenes
Hinweisblatt, in dem sie, wenn sie keine Krankheitssymptome aufweisen, dennoch
aufgefordert werden, nach Moglichkeit fur 14 Tage seit dem Verlassen des Risikogebietes zu
Hause zu bleiben. Die Betroffenen werden grundsatzlich als ansteckungsverdachtig
behandelt. Zwangsmallnahmen nach dem Infektionsschutzgesetz werden von den
Gesundheitsbehdrden jedoch noch nicht angeordnet.

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhaltnisses fur das Wohl der
Beamten und ihrer Familien zu sorgen (Fursorgeverpflichtung des Dienstherrn nach § 45
Satz 1 Beamtenstatusgesetz). Angesichts der erheblichen moglichen Auswirkungen auf die
Gesundheit der Beamten, die sich in einem Risikogebiet aufgehalten haben, sowie der
anderen Beamten der betroffenen Dienststelle und zur Sicherstellung der ordnungsgemafien
Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben ist die Anordnung, erforderlich und angemessen.
Dass die Dienstleistung einzelner Beamter fur eine verhaltnismaRig kurze Zeit nicht zur
Verflgung steht, muss zurlckstehen. Sollte sich in  Abstimmung mit den
Gesundheitsbehérden herausstellen, dass die Freistellung im Einzelfall nicht mehr
erforderlich ist, kann diese aufgehoben werden.

Die Verpflichtung des Beamten, ihren Dienstvorgesetzten zum friihestmdglichen Zeitpunkt zu
informieren beruht auf dem allgemeinen Weisungsrecht ihrer Vorgesetzten (§ 35 Abs. 1
Satz 2 Beamtenstatusgesetz).

Fir die Dauer der Anordnung dirfen die Beamten nach § 71 Sachsisches Beamtengesetz
dem Dienst mit Genehmigung ihres Dienstvorgesetzes fernbleiben. Fir diesen Zeitraum
verlieren sie nicht ihren Besoldungsanspruch, da sie nicht schuldhaft, sondern
berechtigterweise dem Dienst fernbleiben (§ 14 Sachsisches Besoldungsgesetz).




Fir Arbeitnehmer:

Diese fur die Beamten des Freistaates Sachsen beabsichtigte Vorgehensweise soll
entsprechend auf die beim Freistaat Sachsen beschaftigten Arbeithnehmer angewendet
werden.

2. Was passiert, wenn ich unter Quarantane gestellt werde oder ein Tatigkeitsverbot
gegen mich ausgesprochen wird (d. h. die MaBnahme betrifft mich selbst)?

Fiir Arbeitnehmer:

Beschaftigte des Freistaates Sachsen, die einem Tatigkeitsverbot i. S. § 31
Infektionsschutzgesetz (IfSG) oder ,hauslicher Quarantane® i. S. § 30 IfSG (= behdrdliche
»,Anordnung der Absonderung®) unterliegen, erhalten Entgeltfortzahlung fur einen Zeitraum
von bis zu 6 Wochen.

Fir Beamte:

Wenn flr Sie eine Quarantdne angeordnet oder ein Téatigkeitsverbot ausgesprochen wird,
sind Sie gemall § 71 Abs. 1 Satz 1 SachsBG ,aus sonstigen Griunden gehindert [lhre]
Dienstpflichten zu erfiillen®. Sie dirfen dem Dienst flr die Dauer der jeweiligen Malnahme
fernbleiben. Nach § 71 Abs. 1 Satz 2 SachsBG mussen Sie jedoch unverziglich lhren
Dienstvorgesetzten Uber den Grund Ihrer Verhinderung und deren voraussichtliche Dauer
unterrichten. Ein Verlust der Besoldung nach § 14 SachsBesG tritt im Regelfall nicht ein, da
Sie dem Dienst nicht schuldhaft, sondern berechtigterweise fernbleiben. Allerdings tragt der
Beamte das Risiko, die Besoldung zu verlieren, wenn er das Fernbleiben vom Dienst
schuldhaft selbst verursacht hat (weil er z.B. in eine Region eingereist ist, die vor der
Einreise als Risikogebiet eingestuft wurde).

Sofern lhr Gesundheitszustand es zulasst, kann Ihre Dienststelle auch die Mdéglichkeit des
.Homeoffice* (arbeiten mit Dienst-Laptop der Dienststelle von zu Hause) bzw. eine andere
Form des mobilen Arbeitens von zu Hause einrichten.

Quarantanemaflnahme in diesem Sinne ist auch die behdrdliche Verpflichtung, sich fur einen
bestimmten Zeitraum in seiner Wohnung aufzuhalten.

3. Was passiert, wenn mein Kind unter Quarantdne gestellt wird (d. h. die MaBnahme
betrifft mein Kind)?

Fur Arbeitnehmer:

Wenn sowohl Sie als auch Ihr eigenes Kind von einer Quarantanemafinahme betroffen sind,
gelten die Ausfihrungen in Ziffer 2. Demnach kénnen Sie entschuldigt der Arbeit fernbleiben,
der Vorgesetzte ist unverzuglich zu unterrichten.

Wenn lhr eigenes Kind gemal® § 30 Absatz 1 Satz 2 IfSG unter behdrdlich oder arztlich
angeordnete Quarantane fallt, liegt kein Fall eines eigenen Tatigkeitsverbots nach IfSG vor,
so dass auch keine Entgeltfortzahlung bzw. Entschadigung nach dem IfSG in Frage kommt.

Vielmehr besteht ein Freistellungsanspruch nach § 45 SGB V (wenn lhr Kind in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist, in Ihrem eigenen Haushalt lebt und unter
12 Jahren ist) fur langstens zehn Arbeitstage im Jahr bzw. fur Alleinerziehende langstens 20
Arbeitstage.

Bei einer Privatversicherung des Kindes besteht ein bezahlter Freistellungsanspruch nach
§ 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. bb TV-L bis zu vier Arbeitstage im Jahr.




Wenn das Kind Uber 12 Jahre ist, besteht ein bezahlter Freistellungsanspruch nach § 29
Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. aa TV-L von einem Arbeitstag im Jahr.

Fur den Fall, dass die Betreuung lhres Kindes Uber einen langeren Zeitraum notwendig ist,
kann lhnen die Mdglichkeit des ,Homeoffice” (Kurzzeittelearbeit) bzw. eine andere Form des
mobilen Arbeitens von zu Hause bewilligt werden oder soll lhre Dienststelle von den
Moglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung grof3ziigig Gebrauch machen.

Sofern dies im individuellen Fall aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht mdglich ist,
kénnen Sie grundsatzlich auch unbezahlte Freistellung nach § 29 Abs. 3 Satz 2 TV-L oder
Gleitzeitguthaben oder Urlaub in Anspruch nehmen.

Fir Beamte:

Sind von einer QuarantdnemalRnahme sowohl lhr Kind als auch Sie betroffen, gelten die
Ausflihrungen in Ziffer 2. Demnach kdénnen Sie entschuldigt dem Dienst fernbleiben, missen
aber unverzuglich lhren Dienstvorgesetzten unterrichten.

Fir den Fall, dass nur lhr Kind von einer Quarantanemalinahme betroffen ist, besteht
grundsatzlich die Moglichkeit eines Antrages auf Sonderurlaub gemals § 12 Abs. 2
SachsUrIMuEItVO (sogenannte ,Kind-Krank-Tage“). Demnach kann im Kalenderjahr fir
jedes Kind, dass das zwodlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, langstens flir zehn
Arbeitstage, bei alleinerziehenden langstens fir 20 Arbeitstage Urlaub unter Belassung der
Dienstbeziige gewahrt werden. Das Kind ist im Sinne der Vorschrift ,erkrankt‘, da es nach
dem Infektionsschutzgesetz einer Krankheit oder Ansteckung verdachtig ist. Das Ermessen
ist durch die personalverwaltende Stelle antragsgemal auszutben.

Fur den Fall, dass die Betreuung lhres Kindes Uber einen langeren Zeitraum notwendig ist,

e kann lhnen die Moglichkeit des ,Homeoffice* (arbeiten mit Dienst-Laptop der
Dienststelle von zu Hause) bzw. eine andere Form des mobilen Arbeitens von zu
Hause bewilligt werden oder

e soll lhre Dienststelle im Rahmen der SachsAZVO oder einer Dienstvereinbarung von
den Moglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung gro3ztuigig Gebrauch machen.

Sofern dies im individuellen Fall aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht mdglich ist,
kénnen Sie grundsatzlich auch Erholungsurlaub nach § 7 Abs. 1 SachsUrIMuEItVO oder eine
Teilzeitbeschaftigung bzw. Beurlaubung (ohne Dienstbeziige) nach §98 SachsBG
beantragen.

4. Was passiert, wenn meine Dienststitte unter Quarantine gestellt oder aus
sonstigen Griinden geschlossen wird?

Fiir Arbeitnehmer:
Beschaftigte behalten in diesem Fall grundsatzlich den Entgeltanspruch.

Es kann aber — soweit vertraglich, technisch, organisatorisch oder persénlich moglich —
verlangt werden, an einem anderen Arbeitsplatz zu arbeiten (z. B. von zu Hause aus
[,Homeoffice“] oder in einer anderen Behorde).

Fir Beamte:

Wird lhnen durch den Dienstherrn weder eine andere Dienststatte zugewiesen noch von der
Moglichkeit des Homeoffice oder einer anderen Form des mobilen Arbeitens von zu Hause
Gebrauch gemacht, sind Sie gemall § 71 Satz 1 SachsBG berechtigt fir die Dauer der
MaRnahme dem Dienst fernzubleiben (vgl. Ausfiihrungen in Ziffer 2).




5. Was passiert, wenn die Kindertagesstitte oder Schule meines Kindes unter
Quarantane gestellt oder aus sonstigen Griinden geschlossen wird?

Fir Arbeitnehmer:

Wenn Beaufsichtigung oder Betreuung geboten ist und eine andere geeignete
Aufsichtsperson nicht zur Verfigung steht, kann der Arbeitgeber den Beschéftigten bis zu
drei Arbeitstage unter Fortzahlung des Entgelts freistellen.

Nach den (bis zu) drei Arbeitstagen kann eine unbezahlte Freistellung erfolgen, wenn es die
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse gestatten. Alternativ kann mit dem Arbeitgeber
die Inanspruchnahme von Gleitzeitguthaben, Nacharbeit oder Urlaub vereinbart werden.

Fur Beamte:

Sofern die Schlieung durch das =zustandige Gesundheitsamt auf Grundlage des
Infektionsschutzgesetzes erfolgt, gelten die Ausfihrungen in Ziffer 3 fur die Fallgruppe, dass
nur Ihr Kind von einer Quarantanemafinahme betroffen ist

In allen anderen Fallen (z. B. prophylaktische SchlieBung einer Schule durch die ortliche
Schulleitung),

e kann lhnen die Moglichkeit des ,Homeoffice® (arbeiten mit Dienst-Laptop der
Dienststelle von zu Hause) bzw. eine andere Form des mobilen Arbeitens von zu
Hause bewilligt werden oder

e soll Ihre Dienststelle im Rahmen der SachsAZVO oder einer Dienstvereinbarung von
den Moglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung gro3ztugig Gebrauch machen.

Sofern dies im individuellen Fall aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht moglich ist,
kénnen Sie grundsatzlich auch Erholungsurlaub nach § 7 Abs. 1 SachsUrIMUuEItVO oder eine
Teilzeitbeschaftigung bzw. Beurlaubung (ohne Dienstbeziige) nach § 98 SachsBG
beantragen.

6. Was passiert, wenn mein pflegebedurftiger naher Angehoériger von einer
QuarantanemaBnahme betroffen ist?

Fur Arbeitnehmer:

Wird eine Quarantdnemallinahme nur gegenldber einem pflegebedirftigen nahen
Angehoérigen (vgl. § 7 Abs. 3 PflegeZG), der in einen Pflegegrad nach SGB Xl eingestuft ist
oder voraussichtlich eingestuft werden wird, ausgesprochen, besteht fir Beschaftigte ein
Anspruch auf unbezahlte Freistellung fur bis zu 10 Arbeitstage je pflegebedirftigen nahen
Angehorigen.

Dies setzt voraus, dass die Freistellung erforderlich ist, um fir den pflegebedurftigen nahen
Angehdrigen in der akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu
organisieren oder eine pflegerische Versorgung sicherzustellen. Die Beschaftigten sind
verpflichtet, ihre Verhinderung von der Arbeitsleistung und deren voraussichtliche Dauer
unverziuglich anzuzeigen und mittels arztlicher Bescheinigung nachzuweisen.

Durch die Pflegekasse des Pflegebedurftigen wird auf Antrag ein Pflegeunterstitzungsgeld
gezahlt.

Ist die Betreuung des pflegebedurftigen nahen Angehorigen Uber einen langeren Zeitraum
als 10 Tage notwendig, gelten fur die Beschaftigten die Ausfihrungen zu Ziffer 5., 2. Absatz
entsprechend.




Fiir Beamte:

Sind von einer Quarantanemaflnahme sowohl |hr pflegebedurftiger Angehdriger als auch Sie
betroffen, gelten die Ausfihrungen in Ziffer 2. Demnach kénnen Sie entschuldigt dem Dienst
fernbleiben, mussen aber unverziglich lhren Dienstvorgesetzten unterrichten.

Fur den Fall, dass nur lhr pflegebedurftiger Angehdériger von einer Quarantanemaflinahme
betroffen ist, besteht grundsatzlich die Moglichkeit einer Inanspruchnahme von § 71 Abs. 4
Satz 1 SachsBG. Demnach durfen Beamte ohne Genehmigung bis zu zehn Arbeitstagen
unter Belassung der Dienstbezlige dem Dienst fernbleiben, wenn dies erforderlich ist, um fir
einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung sicherzustellen.
Im gegenstandlichen Falle ist von einer ,akut aufgetretenen Pflegesituation® auszugehen.

Nahe Angehorige sind hierbei die in § 66 Abs.2 SachsBG genannten Personen. Das
Fernbleiben vom Dienst und dessen voraussichtliche Dauer sind unverzlglich anzuzeigen
(§ 71 Abs. 4 Satz 2 SachsBG).

Die Voraussetzungen fir das Fernbleiben sind nach § 71 Abs. 4 Satz 3 SachsBG mittels
arztlicher Bescheinigung nachzuweisen. ,Arztliche Bescheinigung® ist unter den vorliegenden
besonderen Umstanden jede amtliche Bestatigung der MaRnahme nach dem IfSG, ohne
dass es auf eine bestimmte Form der Bescheinigung ankommt. Auf die Bescheinigung kann
verzichtet werden, wenn die MaRnahme nach dem IfSG auf andere Weise bereits bekannt ist
oder eine Auskunft der zustandigen Behorden ohne erheblichen Aufwand mdglich ist.

Ist die Betreuung des pflegebedirftigen nahen Angehérigen Uber einen langeren Zeitraum
notwendig,

e kann lhnen die Moéglichkeit des ,Homeoffice* (arbeiten mit Dienst-Laptop der
Dienststelle von zu Hause) bzw. eine andere Form des mobilen Arbeitens von zu
Hause bewilligt werden oder

e soll lhre Dienststelle im Rahmen der SachsAZVO oder einer Dienstvereinbarung von
den Moglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung gro3ztugig Gebrauch machen.

Sofern dies im individuellen Fall aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht mdglich ist,
kénnen Sie grundsatzlich auch Erholungsurlaub nach § 7 Abs. 1 SachsUrIMuEItVO oder eine
Teilzeitbeschaftigung bzw. Beurlaubung (ohne Dienstbeziige) nach §98 SachsBG
beantragen.

7. Wie soll mit Dienstreisen verfahren werden?

Dienstreisen sollen grundsatzlich nur durchgeflihrt werden, wenn sie aus dienstlichen
Grinden notwendig sind. Vor dem Hintergrund der aktuellen Ereignisse im Zusammenhang
mit dem aufgetretenen Corona-Virus sollte die Anordnung bzw. Durchfihrung einer
Dienstreise in besonderer Weise auf ihre Notwendigkeit (auch in zeitlicher Hinsicht) Gberprift
werden.



