Stellenausschreibung

Im Bauhof der Stadt Hohenstein-Ernstthal ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle
Bauhofmitarbeiter/in (m/w/d)

befristet als Elternzeitvertretung bis voraussichtlich 31.05.2026 zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- Pflege von Pflanzen und Gehélizen

- Granflachenpflege und -unterhaltung

- Pflege des StraRenbegleitgriins

- StraBen- und Wegereinigung

- Unterstitzung bei der Pflege kommunaler Grundstiicke
- Durchfiihrung Winterdienst

Die aufgefuhrten Tatigkeiten sind nicht abschlieBend.

Das Aufgabengebiet erfordert:

- eine abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise im Garten- und Landschaftsbau,
alternativ eine handwerkliche Ausbildung sowie entsprechende Berufserfahrung

- Fahrerlaubnis der Klasse B erforderlich

- Bereitschaft zur Wochenend- und Schichtarbeit im Rahmen von Winterdienst und
Rufbereitschaft sowie stadtischen Veranstaltungen

- Bereitschaft zur Teilnahme an berufsspezifischen Seminaren

Die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Die Vergitung richtet sich nach
dem Tarifvertrag fur den éffentlichen Dienst (TV6D), Entgeltgruppe 5.

lhre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Schul- und Abschlusszeugnisse, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse und dienstliche
Beurteilungen etc.) richten Sie bitte bis zum 13.12.2024 an die:

Stadtverwaltung Hohenstein-Ernstthal
Sachgebiet Personalwesen

Altmarkt 41

09337 Hohenstein-Ernstthal

oder per E-Mail an;
personalwesen@hohenstein-ernstthal.de

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellite Bewerber (m/w/d) werden nach der MaRgabe
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bei gleicher Eignung, Leistung und Beféhigung
bevorzugt beriicksichtigt. Der Bewerbung ist fur diesen Fall ein Nachweis Uber die
Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufiigen.



Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass fur die Teilnahme an Vorstellungsgesprachen keine
Reisekosten erstattet werden.

Bei beigefligtem, ausreichend frankierten Rickumschlag werden die Unterlagen von nicht
berlcksichtigten Bewerbern zuriickgeschickt bzw. kénnen nach abgeschlossenem
Auswahlverfahren zu den Offnungszeiten der Stadtverwaltung in der Personalabteilung
abgeholt werden, andernfalls werden die Unterlagen gemaR den datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet.

Hinweis zum Datenschutz:

Wir weisen auf § 11 Abs. 1 des Sachsischen Datenschutzdurchfuihrungsgesetzes hin, wonach
wir zur Verarbeitung Ihrer persénlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens
berechtigt sind. Sie kénnen jederzeit Auskunft (iber Sie betreffende Verarbeitungsvorgange
personenbezogener Daten, die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten, die
Loschung von personenbezogenen Daten oder die Einschréankung der Datenverarbeitung
verlangen sowie der Verarbeitung personenbezogener Daten widersprechen. Wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht
rechtmaBig erfolgt, kénnen Sie sich mit Beschwerden an den Séachsischen
Datenschutzbeauftragten (saechsdsb@sit.sachsen.de) oder an den Datenschutzbeauftragten
der Btadtverwaltung Hohenstein-Ernstthal (datenschutz@hohenstein-ernstthal.de) wenden.
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lYars Kluge
Oberblirgermeister



