Stadtverwaltung Hohenstein-Ernstthal, den 06.01.2026
Hohenstein-Ernstthal Zeichen: SG 12

VORLAGE Nr. 4 /1572026

far die 15. ordentliche, &ffentliche Sitzung des Verwaltungsausschusses der Stadt
Hohenstein-Ernstthal am 22.01.2026

—

. Gegenstand der Vorlage: Neubesetzung der Amtsleiterstelle im Gebaude-,
Liegenschafts-, Baumanagement, Stadtplanung
und stadtischer Bauhof ab 01.04.2026

2. Einbringer: Oberburgermeister

3. Gesetzliche Grundlage: SachsGemO, Hauptsatzung, TV6D

4. Bereits gefasste Beschlisse: keine

5. Finanzielle Auswirkungen: Personalkosten Entgeltgruppe 12 TV6D/VKA
(wurde entsprechend im Haushalt geplant)

6. Sprecher: Oberburgermeister

7. Abgestimmt mit: SG Personalwesen, VA am 04.12.2025

8. Zusatzverteiler: SG Personalwesen

Beschlussvorschlag:

Der Verwaltungsausschuss des Stadtrates der GroRen Kreisstadt Hohenstein-Ernstthal be-
schlieRt den Einsatz von Frau/Herrn

als Amtsleiter/in im Geb&ude-, Liegenschafts-, Baumanagement, Stadtplanung und stadti-
scher Bauhof mit Wirkung ab 01.04.2026. Die Entlohnung erfolgt, entsprechend der durch
einen externen Gutachter durchgefihrten Stellenbewertung, in der Entgeltgruppe 12

TVGD/VKA. Der Oberbirgermeister wird mit der Abwicklung der dazu notwendigen Formali-
taten beauftragt.

Kluge
Oberburgermeister



Begriindung/Sachverhalt:

Aufgrund des altersbedingten Ausscheidens von Herrn Ulrich Weber zum 31.03.2026 wurde
die Amtsleiterstelle im Gebaude-, Liegenschafts-, Baumanagement, Stadtplanung und stad-
tischer Bauhof im September 2025 intern neu ausgeschrieben.

Alle Beschaftigten der Stadtverwaltung Hohenstein-Ernstthal wurden per E-Mail Uber die
Stellenausschreibung informiert (siehe Anlage).

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist am 06.10.2025 lagen zwei Bewerbungen vor. Beide Be-
werber arbeiten als Sachgebietsleiter im stadtischen Bauamt und erflllen die ausgeschrie-
benen Kriterien.

Der Verwaltungsausschuss hat sich in seiner Sitzung am 04.12.2025 im &ffentlichen und
nichtoffentlichen Teil intensiv mit dem Sachverhalt beschaftigt. Im Ergebnis wurde festgelegt,
dass beiden Bewerbern die Mdglichkeit der persénlichen Vorstellung im Verwaltungsaus-
schuss gegeben werden soll. Dies soll am 22.01.2026 erfolgen. Der Verwaltungsausschuss
hat festgelegt, dass sich die Mitglieder des Verwaltungsausschusses im nichtéffentlichen Teil
nach Vorstellung der Bewerber auf eine Person verstiandigen und anschlieRend auf der
Grundlage dieser Vorlage im dffentlichen Teil einen Beschluss fassen.

Die beiden Bewerber werden daher im Verwaltungsausschuss personlich anwesend sein
und sich im nichtéffentlichen Teil vorstellen. Dort wird es auch die Méglichkeit fir Fragen an
die Bewerber geben.

Die wéchentliche Arbeitszeit wird, entsprechend der Stellenausschreibung, 100,00 v. H.
(entspricht 39,0 Stunden) betragen. Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 12
TVOD/VKA.

Der Personalrat der Stadtverwaltung Hohenstein-Ernstthal wird am Stellenbesetzungsverfah-
ren ordnungsgeman beteiligt.

Anlage
Stellenausschreibung



Interne Stellenausschreibung

Im Bauamt der Stadt Hohenstein-Ernstthal ist ab dem 01.04.2026 die Stelle

Amtsleitung Geb&ude,- Liegenschafts,- Baumanagement, Stadtplanung und
stadtischer Bauhof (m/w/d)

zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Sie vertreten das Bauamt gegenuiber der Behérdenleitung, der Offentlichkeit sowie in
politischen Gremien und informieren lhre Mitarbeitenden tber Ziele und MaRnahme der
Gesamtverwaltung.

Durch transparente Entscheidungen geben Sie lhren Mitarbeitenden klare Orientierung und
mobilisieren durch gemeinsame Zielsetzungen.

Mit authentischem und verlasslichem Flhrungsverhalten beziehen Sie die Mitarbeitenden
wertschatzend ein und férdern durch Vertrauen angemessene Freirdume und
Selbstbestimmung. Gleichzeitig fokussieren Sie durch Delegation und angemessener
Kontrolle die zielfihrende Aufgabenbewaltigung.

 Fachliche und soziale Filhrung und Leitung der Mitarbeitenden inkl. der zugehérigen
Tatigkeiten wie z.B. Mitarbeitergesprache, Aufgabenzuweisung und
Ergebnisauswertung ;

e Fachliche Federflihrung komplexer Themenstellungen in den Bereichen
Bauleitplanung, Stadtplanung, Hochbau, Straen- und Tiefbau, stadtischer Bauhof,
Liegenschaftsmanagement, Gewasserunterhaltung, Griinflichenmanagement,
Klimaschutz, Denkmalschutz und Digitalisierung

e fachliche und organisatorische Verantwortung und Zusténdigkeit fir die Durchflhrung
von bauplanungsrechtlichen Verfahren (z. B. Flachennutzungsplan, Bebauungsplan)

 Steuerung des Projektmanagements bei wichtigen kommunalen Bauprojekten
o Koordination, Uberwachung und Unterstitzung der operativen Prozesse und
MaRnahmen, Integration von erneuerbaren Energien zur Energieeffizienz und

Nachhaltigkeit durch 6kologische Bauweisen

* Fachliche Leitung bei Vertragsangelegenheiten und Auftragsvergaben inkl. der
notwendigen Verfahren

* Haushalts- und Investitionsplanung; Budgetverantwortung

» Kompetenter Ansprechpartner fur politische Gremien, Verwaltungsmitarbeitende,
Presse und Birgerschaft

e Definition und Umsetzung von Zielen und MaRnahmen einer zukunftsorientierten,
nachhaltigen und bedarfsgerechten raumlichen Entwicklung der Stadt

* Querschnittsaufgaben in der Verwaltung koordinieren, steuern und definieren der
Zustandigkeit des Bauamtes



Voraussetzungen:

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Bachelor oder Master)
der Fachrichtungen Architektur, Bauwesen, Stadt- und Regionalplanung
mehrjahrige Berufserfahrung idealerweise im Fachbereich Bau

mehrjahrige Leitungstatigkeit

Fuhrerschein der Klasse B

Wir erwarten:

mehrjahrige Berufserfahrung in Abwicklung von BaumafRnahmen sowie mehrjahrige
Berufserfahrung in einer kommunalen Verwaltung

umfassende Kenntnisse der einschlagigen rechtlichen Anforderungen aus den jeweils
aktuellen Rechtsvorschriften

ausgepragte Kommunikationsstarke sowie sehr gute analytische Fahigkeiten
zielfuhrende, I6sungsorientierte Arbeitsweise und Durchsetzungsvermégen
Fuhrungskompetenz

Wir bieten:

Einstellung auf unbestimmte Zeit mit einer durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit
von 39 Stunden

Eingruppierung nach EG 12 TVéD

Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung gemafl TV&6D

betriebliche Altersvorsorge

gleitende Arbeitszeit

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden nach der MaRRgabe
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung
bevorzugt beriicksichtigt. Der Bewerbung ist fur diesen Fall ein Nachweis Uber die
Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 06.10.2025 an das Sachgebiet Personalwesen.
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Lars Kluge
Oberblrgermeister



